






役員退職慰労金規程 

 

第１条  当連盟の理事及び監事（以下役員という）が退任した際に支給すべき 

退職慰労金は、この規程の定めるところによる。 

 

第２条   退職した役員に対しては、この規程の定めに従って、退職慰労金を 

支給する。 

 

第３条   ①退職慰労金は、各役員の各年度ごとの基本給を加算した額とする。 

②在位年数のうち１年未満の月数は、年に換算し、小数第３位未満を  

四捨五入して計算する。 

③合計した金額に１,０００円未満の端数があるときは、１,０００円  

単位に切り上げる。 

 

第４条   退任役員について、在任中任務懈怠があったとき、または特に重大な 

損害を連盟に与えたときは、理事会の決議で第３条により算出した金額を 

減額することができる。 

 

第５条   連盟の財政状況の不振その他止む得ない事由により、退職慰労金を支 

     給することが困難と認められる場合は、理事会の決議で相当の額まで 

減額するか、支給を延期することができる。 

 

第６条   退職慰労金の支払日及び支払方法 

 1 退職慰労金は、退職後一ヶ月以内に支払うものとする。 

 2 退職慰労金は、法令に定めるところにより退職慰労金より控除 

すべきものがある場合には、その金額を控除した残金を現金にて 

   支給する。 

 3 支給は本人希望の金融機関より銀行振込みにて支給する。 

 

第７条   この規程は理事会の決議により改訂することができる。ただし、 

第３条の変更については、定款第２５条の定めによる。 

 

第８条   非常勤役員には退職慰労金は支給しない。 

 

附則   この規程は平成 23 年 4 月 1 日より施行 

  平成 25 年 3 月 13 日第 2 条変更 
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